
Прокуратура Мишкинского района Республики 
Башкортостан 

№ [REGNUMSTAMP] 

 

 
Прокуратурой района во исполнение приказа Генерального прокурора РФ 

от 15.03.2019 № 196 «Об организации прокурорского надзора трудовых прав 
граждан» проведена проверка исполнения федерального законодательства  
в муниципальном бюджетном образовательном учреждении марийская гимназия 
им. Я. Ялкайна с. Чураево муниципального района Мишкинский район 
Республики Башкортостан (далее - МБОУ марийская гимназия им. Я. Ялкайна  
с. Чураево), в ходе которого установлено следующее. 

Директором МБОУ марийская гимназия им. Я. Ялкайна  
с. Чураево утверждены правила внутреннего распорядка работников (далее – 
Правила).  

Изучением Правил внутреннего распорядка установлено, что в нарушение 
требований части 2 ст. 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – 
ТК РФ) Правилами не предусмотрены обстоятельства отстранения от работы (не 
допуска к работе) работника образовательной организации при получении от 
правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается 
уголовному преследованию за преступления, указанные в абз. 3 и 4 ч. 2 ст. 331 
Трудового кодекса РФ, а также что работодатель отстраняет от работы (не 
допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу, 
до его прекращения, либо вступления приговора в законную силу. 

В нарушении требований ст. 65 ТК РФ не предусмотрено предоставление 
документа, справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 
психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
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которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 
которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.  

Статьей 66.1 ТК РФ предусмотрено формирование работодателем  
в электронном виде информации о трудовой деятельности и трудовом стаже 
каждого работника и представление ее в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 
Российской Федерации. 

Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для 
исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую 
книжку и осуществления других целей в соответствии с законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Таким образом, формирование сведений о трудовой деятельности лиц, 
впервые поступающих на работу после 31.12.2020, осуществляется  
в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ, а трудовые книжки на указанных лиц не 
оформляются.  

Таким образом, с 01.01.2021 работодатель не вправе оформлять трудовые 
книжки тем работникам, кто устраивается на работу впервые. При 
непредставлении работником трудовой книжки или сведений о трудовой 
деятельности работодатель вправе полагать, что работник трудоустраивается 
впервые. В таком случае работодатель обязан формировать сведения о работнике 
только в электронном виде (вести электронную трудовую книжку). 

Между тем, настоящие Правила изложены без учета указанных 
требований. 

В соответствии со ст. 136 ТК РФ при выплате заработной платы 
работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:  
о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период; о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику; о размерах и об основаниях 
произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за 
исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается 
федеральным законом или трудовым договором.  

При этом, Правила трудового распорядка изложены без учета указанных 
требований. 

Указанные нарушения не обеспечивают соблюдения принципов 
государственной политики в интересах детей, которая является приоритетной и 
преследует цели осуществления прав детей, предусмотренных Конституцией 
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Российской Федерации, упрочнение основных гарантий прав и законных 
интересов несовершеннолетних. 

Таким образом, локальный правовой акт, регламентирующий 
деятельность образовательной организации по вопросам внутреннего трудового 
распорядка, не соответствует требованиям законодательства. 

На основании изложенного, руководствуясь ст. 23 Федерального закона  
от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации», 

 
ТРЕБУЮ: 

1. Рассмотреть настоящий протест с участием представителя прокуратуры 
района.  
 2. Правила внутреннего распорядка МБОУ марийская гимназия  
им. Я. Ялкайна с. Чураево привести в соответствие с требованиями федерального 
законодательства. 
 3. О результатах рассмотрения и принятых мерах в установленный законом 
срок сообщить в прокуратуру Мишкинского района в письменной форме. 
 
 
Прокурор района 
 
советник юстиции                                                                            И.Р. Хайруллин 
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